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ПЛAtI ПPOTиBOДЕИсTBия кoPPУПЦии
B IvIБУк (ЦБс МЕЛЕHкoBCкoГo MУHициПAЛЬнoгo oкPУГA)

нa2025-2028 гoдьI

J\}п/п Menoпnиятие OтвeтствeнньIе исПoЛttиТеЛи Cpoки исПoЛнения
l. oбeспе.rrнпe едпнooбpязнoгo пpпмeЕeншя 3aкolro,цатеJrьстBд Poссrrйскoй Федеp!циш o пpoтиBoдeйcгвиrt кoppyпциll B цел!х пo.

вьrшrпПя 9ффeктивпocrE мeхднПtмoв пpeдoтвp'rцeяия П ypегyЛиpoвarrия кoпфликгa иптеprсoв

l . l oбеспечитЬ кoнTpoЛЬ сoблюДения тpебoвaний
зaкoнoДaTеЛЬсTBa Poссийской Федеpaции o
пpoTиBo.цействllи кoppyПции B чaсTи ПpеДoТBpaщения и
ypеГyЛиpoв,aшИЯ кoнфликтa инTеpeсoв' B ToМ чисЛе зa
ПpиBЛеЧениеМ Taких Лиц к OTBеTсTBеHIIOсTи B сЛyЧar их
несoблroДения; ПpoBе.цение oбoбщения фaктoв
несoблroДения тpебoв aниЙ и ypегyлиpo BaIIИI4 кoнфликтa
инTеpeсoB' ПpиIIЯTЬIx Мep B OTIIOIIIении BинOBI{ЬIх Лиц

ДиpекTop Л.A. Кoзлoвa
зaМесTиTеЛЬ ДиpекTop a И,B.
Кoчеткoвa

ежеГoД'нo_Дo l нoябpя

1.2 oбеспeчить эффeктиBI{oсTЬ кaдpoвoй paбoтьt B чaсTи
BеДения ЛичнЬIх ДеЛ B ЦеJUIх BЬIяBЛения BoЗМo)кгtoГo
кoнфликтa иI{Trpесoв

ДиpекТop Л.A. Кoзлoвa е)кrГoДнo-Дo 1 нoябpя

1.3 Пpoвeсти aНaЛИЗ paботьI кoМиссии пo ypeГyЛиpoBaниЮ
кoнфликтa инTеpесoB

зaМесTиTeЛЬ ДиpекTop a И.B.
Кoчеткoвa

Hе pеlке oДнoГo рaзa B
ПoЛyГoДие

t .4 oбеспечить пpoBrДение aнTикoppyПциoннoй экспеpтизьt
IropМaTиBнЬIх пpaBoBЬIх aкToB MБУК (ЦБС MеленкoвскoГo
МyнициПaЛЬнoгo oкpyГa>

ДиpекTop Л.A. Кoзлoвa Пoстoяннo



2. Coвеpпrепсгвoвдttп€ мrp пo пpoтиBo'цrйствиro кoppyпции в сфepе здкyпoк тoвapoв, paбoт, yслyг ДJrя oбeспeчerrия nryницип'Jrь-
tlьlx н!'1кIl

2.1 Пpoвести oцеHКy кoppyпциoннЬIх pиcкoB B сooTBеTсTBИИ c
Mето.циче скиM и pекoМ еHДa ЦvIЯNlИ МинистеpсТBa TpyДa и
сoциaЛЬнoй зaщитьt нaсеЛения Poссийскoй ФедеpaцИИ Пo
BЬIяBЛениIo и МиниМизaЦии кoppyПциoннЬIх pискoB Пpи
oсyщесTвЛrнии зaкyПoк ToBapoB, paбoт, yсЛyГ ДЛя
oбеспечения ГoсyДapсTBеFIIIЬIХ и МyниЦиП€шIЬнЬIx нy)IЦ

3. Coвеprпeпсrъoвдвrrе пopяДк! oсyrцrствлeнпя кollтpoля за paсхoдaмп. o6еспeчeппr пoЛlloтьr п пpoзpaчrroсти пprДoст&вляомьlx
свeдeнпй o ,цoхoдaх, paсхoдax, oб пrrrушecrBe ц oбяз&тeЛьстB&х rtмyщeствeннoгo хapдктepa

3 .1 oбеспечитЬ сBoеBpеМеннor Пpе.цoсTaBЛение ЛицaMи,
ЗaN4ещaЮЩиМи .цoDкIIoсTи' oсyщесTвЛение пoлнoмoчий пo
кoTopЬIM BЛеЧеT зa coбoй oбязaннoсTЬ ПpеДсTaBЛяTЬ сBrДениЯ
o.цoхo.цaх' pacxoДax, oб имyшесTBе и oбязaтельствaх
иMyщrсTBеt{нoГo хapaкTеpa' ДoхoДax' paсхoДaХ, oб
иМyЩeсTBr и oбязaTеЛЬсTBaх иМyщесTBеI{нoГo xapaкTеpa
сBoиx сyПpyги (сyпpyгa) и несoBrpшеннoЛrTIIих .цеTей'
сOOTBеTOTBYIoIIIих сBе.Цrний

ДиpекTop Л.A. Кoзлoвa Е>кегoДнo дo 30 aПpеЛя ГoДa'
сЛе.цyЮЩеГo зa oTЧеTtIЬIМ Гo.цoM

4. Iloвышеппе эффeктПBяoqrи пpoсветшrrльскпх, oбpдзoBатe'JlьltьIх и ПпьIх мeрoпpиятпй, нanpiвлeняьrх на фopмиpoвдпtlе дЕти-

кoppyпцпoriпoгo пoBеДeпия рaбoтrrикoв MБУIt (цБс MелепкoBскoгo ltЦ.llиципajrьЕoгo oкpyгa')

4 .1 o б е с печитЬ П o B ЬIIп е ни е квaли ф ИКaЦ'тkI с oTpyД н икo B'

.цoЛжнoсTl{ьrе oбязaннoсTи кoTopЬIх BxoДиT yЧaсTие B
пpoтивoдё Йcтвlци кoppy П ции

зaМе сTиTеЛЬ ДиpекTop a I4.B,
Кочеткoвa

е)кеГo,цFIo


